STICHTING VERMOGENS BEHEER

Vooraf
Mensen met een beperking hebben dezelfde rechten en plichten als alle andere L L
burgers. Vanaf 18 jaar zijn zij meerderjarig en handelingsbekwaam en kunnen Stichting Vermogens Beheer

zelfstandig rechtshandelingen verrichten, bijvoorbeeld goederen kopen of verkopen,

overeenkomsten afsluiten, dus de eigen belangen behartigen.

Voor mensen met een beperking is het vaak moeilijk om met deze verantwoordelijkheid om te gaan en zij lopen
daardoor ook het risico van misbruik. Als iemand de verantwoordelijkheid niet zelf kan dragen, dan kan dat door
andere personen worden overgenomen of bijvoorbeeld door de Stichting Vermogens Beheer (SVB).

1. voor wie werkt de SVB

De Stichting Vermogens Beheer is opgericht om de financiéle belangen te behartigen van mensen die zijn
opgenomen in of worden begeleid door instellingen voor mensen met een lichamelijke en/of een verstandelijke
beperking of een psychische stoornis.

De SVB doet zijn werk op basis van een “ onderbewindstelling ", met de SVB als bewindvoerder.

Een andere mogelijkheid is via zaakwaarneming of door ondercuratelestelling.

2. wat doet de SVB

De SVB beheert het geld van personen (voornamelijk vanuit de zorgsector), die zelf niet (meer) in staat
zijn hun financién te beheren.

Dat betekent dat de SVB alle financiéle zaken behartigt, zoals het afhandelen van alle betalingsverkeer,
het verzorgen van subsidieaanvragen, het onderhouden van de contacten met de bank, de belastingen,
de zorginstellingen, etc.

Jaarlijks legt de SVB aan de kantonrechter rekening en verantwoording af . Als er sprake is van
bewindvoering aan de bewindvoerder en de kantonrechter. In geval van zaakwaarneming aan de
zaakwaarnemer en bij curatele aan de curator, die vervolgens de kantonrechter informeert.

3. het financiéle beheer

De aanvraag voor de bewindvoering kan door de persoon zelf of door een vertegenwoordiger worden gedaan.

De SVB kan daarbij behulpzaam zijn.

Soms kan worden volstaan met het beheer door zaakwaarneming op basis van een overeenkomst tussen de SVB en
de verantwoordelijke persoon.

Zodra de bewindvoering door de Kantonrechter is uitgesproken of als de overeenkomst voor zaakwaarneming is
getekend, treedt de SVB op financieel gebied op als vertegenwoordiger van de cliént.

De persoonlijke belangenbehartiging is en blijft de verantwoordelijkheid van de familie, de curator of de mentor.

De SVB maakt jaarlijks afspraken met de cliént en/of de zorginstellingen over de financiéle gevolgen van de zorg- of
ondersteuningsplannen van de individuele cliénten.

In deze plannen wordt vastgesteld wat er nodig is in het betreffende jaar. Dit wordt omgerekend in een financieel
jaarplan (de begroting). Op deze wijze wordt het zorg- of ondersteuningsplan vertaald naar de daarvoor benodigde
financiéle middelen, bijvoorbeeld voor kleding, toiletartikelen, vakanties en zakgeld.

Het komt ook voor dat cliénten voor zichzelf zaken willen aanschaffen voor hun eigen leef- en woonomgeving,
bijvoorbeeld een eigen stoel of bijzonder bed e.d.

Als deze zaken niet in de jaarbegroting zijn opgenomen, dan zal deze extra aanvraag worden beoordeeld door het
Bestuur van de SVB. Deze beoordeling gaat te allen tijde uit van het persoonlijke belang dat deze extra uitgave voor
de cliént heeft. De instelling zou deze bijzondere persoonlijke wensen, als ze zijn te voorzien, in het zorgplan en de
jaarbegroting moeten opnemen, zodat het geld tijdig beschikbaar kan worden gesteld.

Aan belanghebbenden wordt jaarlijks een financieel verslag uitgebracht.



4. waarom vermogensbeheer

Bij de invoering van de Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ) hebben de instellingen met de zorgkantoren
afspraken gemaakt over de inhoud van de zorg. Maar cliénten zijn door deze Wet verplicht ook een eigen bijdrage te
leveren in de financiering van de zorg.

Na aftrek van de overige verplichte bijdragen als premie zorgverzekeringswet en loonheffing blijft er dan nog een vrij
besteedbaar inkomen over.

De meeste instellingen willen deze gelden niet zelf beheren, omdat zij willen voorkomen dat de eigen middelen van de
cliénten worden vermengd met de AWBZ-gelden voor de zorg. Ze geven er de voorkeur aan het beheer over te
dragen aan een vermogensbheheerder zoals de SVB..

5. beleggingen

De praktijk heeft geleerd, dat de meeste cliénten het ene jaar een klein deel van hun inkomen overhouden en een
volgend jaar een tekort hebben. Om daar goed op te kunnen inspelen, heeft de SVB een deel van het beheerde
vermogen risicomijdend belegd bij de bank.

Met de bank zijn afspraken gemaakt, dat wanneer een cliént direct geld nodig heeft, er snel aan een dergelijk verzoek
kan worden voldaan.

6. bestuurssamenstelling

Het bestuur van de SVB bestaat uit 7 tot 13 personen, die onbezoldigd hun taak uitoefenen. Aan een erkende
familievereniging, cliéntenraad of daarmee vergelijkbare organisatie kan het recht worden toegekend een voordracht
te doen voor de vervulling van één of meer bestuurszetels.

Drie leden van het bestuur, waaronder de voorzitter, worden benoemd op basis van onafhankelijkheid en specifieke
deskundigheid op organisatorisch, financieel en/of juridisch gebied.

De bestuursleden ontvangen geen honorarium.

7. kosten

De kosten van de dienstverlening van de SVB bedragen per jaar € 300 tot € 350. Het tarief wordt jaarlijks door het
bestuur vastgesteld. Het streven is er op gericht om de tarieven zo laag mogelijk te houden.

8. informatie

Voor nadere informatie over de inhoud en de aanvraagvan bewind en/of mentorschap of curatele bestaat een
speciaal formulier dat is bijgesloten bij de brochure 'Curatele, bewind en mentorschap’, die is uitgegeven door het
Ministerie van Justitie.

Deze brochure is gratis verkrijgbaar bij Postbus 51 en bij alle notariskantoren in de lectuurstandaard en kan via
www.postbus51.nl of via www.justitie.nl worden gedownload.

9. administratie- en advieskantoor

Voor het administratieve werk heeft het Bestuur een administratiekantoor ingeschakeld, dat specifieke kennis heeft
m.b.t. de juridische, fiscale en administratieve aspecten van het beheer.

Dit kantoor verzorgt zowel de stichtingsadministratie als alle werkzaamheden ten behoeve van de cliénten.

Het kantoor stelt de begrotingen en de jaarrekeningen van de SVB op en adviseert het bestuur bij de uitoefening van
zijn taak.

Een externe registeraccountant controleert het jaarverslag (jaarrekening en bestuursverslag) van de SVB en geeft
een goedkeurende verklaring af.

- Wilt U meer weten over de Stichting Vermogens Beheer neemt U dan contact op met een van de bestuursleden (via
het administratiekantoor) of met:

Administratiekantoor . IPA-ACON Groep

Postadres : Postbus 6302,
2001 HH Haarlem

Telefoon 1 023-5183420

Fax 1 023-5311700

E-mail : info@ipa-acon.nl




